REGLAMENTO DE AHORRO FONDO DE EMPLEADOS DE DAVITA -
FONDAVITA

ACUERDO No. 001 DE 2019

Por medio del cual se establece el Reglamento de Ahorro de FONDAVITA

La Junta Directiva del Fondo de Empleados de DAVITA - FONDAVITA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por el articulo 6° del Estatuto, y:-en desarrollo del literal h  del articulo 61 del

Estatuto,
CONSIDERANDO

Que el objeto social de FONDAVITA es mejorar la calidad de vida, el crecimiento
personal y profesional y la satisfaccion de las necesidades de crédito de sus
asociados, fomentando la generacion de recursos, a través del ahorro de sus

asociados.

Que para cumplir con su objeto social FONDAVITA podra recibir de sus asociados
la cuota peridédica establecida en el Estatuto y depoésitos de ahorros en diferentes
modalidades, segin la reglamentacién que para el efecto expida la Junta

Directiva.

Que compete a la Junta Directiva dictar las reglamentaciones particulares para la
prestacién de los servicios, en las que s€ consagraran los objetivos especificos de
los mismos, sus recursos ‘econémicos de operacion, asi como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal

funcionamiento.

Que es un deber fundamental ,de los asoéiados a FONDAVITA cumplir
oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su

asociacion al Fondo.
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Que el ahorro es la base para la prestacion de los diferentes servicios ofrecidos

por FONDAVITA y que su reglamentacion se hace necesaria para el correcto
funcionamiento del Fondo. ]

- ACUERDA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO Y ALCANCE: El presente reglamento de ahorro tiene
como objetivos fijar las politicas generales y normas aplicables a los depositos de
ahorro en las diferentes modalidades y productos que ofrece el FONDO DE
EMPLEADOS DE DAVITA — FONDAVITA -, para dar cumplimiento a su objeto
social, su Estatuto y su funcién social en beneficio de sus asociados a nivel
nacional.

ARTICULO 2. NORMATIVIDAD: Para todo lo relacionado con los aportes

sociales, ahorros en sus distintas modalidades y rendimientos; los miembros de
la Junta Directiva y de los diferentes Comités, el Gerente, los empleados y los
asociados de FONDAVITA, se someteran a lo establecido en el presente
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reglamento, el cy

Uy Cumpiimienii se fund‘amen.ta en las normas legales y Estatutarias vigentes y

SecE itesiyelins €s obligatorio. Los asuntos no previstos en este reglamento
por la Junta Directiva, en armonia con las disposiciones

estatutarias,
Co i i

rrésponde a la ‘Junta Directiva modificar, aclarar, reformar o derogar el
presente Reglamento de Ahorro.

CAPITULO II
POLITICA DE AHORRO

ARTICULO 3. POLiTICA GENERAL DE AHORRO: FONDAVITA destinara de

modo preferente los recursos del ahorro que capte de sus asociados, para el
otorgamiento de créditos a estos en sus distintas modalidades; buscando el

progreso social y econémico de los asociados, mejorar la calidad de vida, el
crecimiento personal y profesional y la satisfaccién de sus necesidades de crédito.

De manera secundaria, los recursos captados por FONDAVITA podran ser
destinados a la inversién en proyectos de desarrollo empresarial, actividades
comerciales, industriales y de servicios que contribuyan al mejoramiento
econémico, social y cultural de sus asociados, y a garantizar la sostenibilidad del

Fondo.
El ahorro es el pilar fundamental para FONDAVITA y sus asociados, por lo que su

promocién y difusién son obligatorias para el Fondo.

' CAPITULO III
AHORRO OBLIGATORIO

APORTE SOCM Y AHORRO PERMANENTE

ARTICULO 4. NATURALEZA: Lo conforman los dineros que 'aportéh
obligatoriamente las personas que adquieren la calidad de asociados a

FONDAVITA, y quedardn afectados desde su origen a favor del Fondo de
Empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste.

De esta cuota sucesiva permanente y obligatoria, €l diez por ciento (10 %) se
llevara a aportes sociales individuales y el noventa por ciento (90 %) a una cuenta
de ahorros permanentes. b R '

ARTICULO 5. CUOTA OBLIGATORIA PERMANENTE: La cuota obligatoria de los
asociados se calculard con base 'en el ingreso basico mensual o mesada
pensional, y podra ser minimo del cinco por ciento (5 %) y en todo caso no podra
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o tendra derecho a elegir el

ser superior al diez por ciento (10 %). El asociad
o en numeros naturales, es

porcentaje de cuota obligatoria’' que desee, expresad
decir, sin incluir decimales.
r variado de forma semestral,

El porcentaje elegido por el asociado podra se St
forma descritos en el inciso

siempre y cuando se encuentre dentro de los limites y TR
anterior. En todo caso, el asociado deberd informar a FONDAVITA, por medio de

Formulario de Asociacién y Actualizacion de Datos de Asociados, €l cual forma
parte integral del presente Acuerdo como Anexo 1, su voluntad de variar el
porcentaje asociado a su cuota obligatoria, dentro de los primeros diez (10) dias
de los meses de julio y enero de cada afo. Las solicitudes recibidas después de
este dia, seran aceptadas a partir del semestre inmediatamente siguiente.

ARTICULO 6. DEVOLUCION: El aporte social y el ahorro permanente
Gnicamente seran reintegrados a su titular cuando este pierda la calidad de
asociado, por cualquiera de las causas contempladas en el Estatuto de
FONDAVITA. La Gerencia efectuara el reintegro de los saldos, previa
compensaciones a que haya lugar, dentro de los términos definidos en el

Estatuto.

ociados con ocasion de la

Los saldos generados y reconocidos en favor,de los.as
a4 el vinculo comun  de

celebracién de convenios con la entidad que gener
asociacién, seran devueltos de acuerdo con las reglas previstas en el respectivo

convenio.

 CAPITULO IV
AHORROS VOLUNTARIOS

' AHORRO A LA VISTA

ARTICULO 7. DEFINICI()N : Se entiende por ahorro a la vista, todos los depositos
que de manera voluntaria realice el 'asociado a FONDAVITA, con la

correspondiente obligacion del Fondo de reintegrarlos en el momento en el que el

asociado realice en debida forma la solicitud de reintegro.

ARTICULO 8. APERTURA: Los depésitos de ahorro a la vista podrén'realizafse'
en cualquier momento, ya sea a traves de autorizacién de descuento de némina
con la entidad que genera el vinculo de asociacién o con la entidad pagadora de'la
mesada pensional, o por medio de deposito directo en las cuentas bancarias del
Fondo. En uno y otro caso, el asociado tendra que informar a FONDAVITA, en el
formulario que para tal efecto establezca la Junta Directiva, el monto de su
aporte, la fecha de consignacic‘)n y la indicacion de que este es un ahorro ala
vista.
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PARAGRAFO

W TBANSITORI(.): Corresponde a la Junta Directiva estudiar la

- 86n01era y opera_mva de esta modalidad de ahorro, para tal fin, dentro

" T ke (6) meses siguientes a la aprobacion del presente Reglamento, se
efinira su entrada €n vigor.

AR'_I‘_I(?ULO 9. MONTO DE AHORRO: Tanto el ahorro inicial, como los ahorros
Penofilcos voluntarios que realice el asociado, no podran ser inferiores a dos
sa.lanos minimos diarios legales vigentes (2 SMDLV) aproximados al multiplo de
mil mas cercano. En ningin caso, el monto del ahorro inicial podra ser inferior a
la mitad de la cuota obligatoria permanente del asociado; ni los ahorros
periodicos voluntarios podran ser inferiores a una cuarta parte de la cuota

obligatoria permanente del asociado.

ARTICULO 10. RETIROS: El reintegro del ahorro a la vista disponible, se hara a

mas tardar dentro del dia habil siguiente a su solicitud. Dicha solicitud se

entendera realizada en debida forma, cuando el asociado haya enviado el
formulario que para el efecto sea establecido o cuando informe por escrito al
Fondo su voluntad expresa de retirar su ahorro a la vista. El reintegro se hara
Unicamente a través de transferencia o consignacion bancaria a la cuenta de la
cual el asociado sea titular y que haya informado previamente.

El asociado podra realizar el retiro total de su ahorro a la vista o retiros parciales.
Los retiros parciales no podran ser inferiores a dos salarios minimos diarios

legales vigentes (2 SMDLV) aproximados al multiplo de mil mas cercano, ni
superiores a cualquier monto que deje el ahorro disponible por debajo de los

limites establecidos en el articulo 9 para el ahorro inicial.

PARAGRAFO. Los retiros parciales gratuitos estaran limitados a dos (2) en el
mes; a partir del tercer retiro parcial, se cobrard una comisién del cinco por

ciento (5 %) sobre el valor de cada retiro adicional.

Las sumas recaudadas por concepto de comisiones, serdn destinadas a

programas de bienestar social.

ARTICULO 11. GARANTIA: Los ahorros a la vista podran ser otorgados como
garantia de las obligaciones que el asociado tenga con FONDAVITA, pudiendo ser

retenidos o compensados para liquidar o pagar parcialmente dichas obligaciones.

AHORRO CONTRACTUAL CON DESTINACION ESPECIFICA
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término pactado o una vez cumplida la condicién definida, con el correspondiente
reconocimiento de una tasa de interés como remuneracion, segin lo dispuesto en
el articulo 30.

El contrato de ahorro con destinacién especifica se entiende perfeccionado con la
firma del mismo.

ARTICULO 13. CONSTITUCION: Para ahorrar bajo esta modalidad, el asociado
suscribird contrato definido por FONDAVITA en el que se manifestara su
voluntad expresa de ahorrar con una destinaciéon especifica. El contrato
contendra como minimo los datos de identificacién del asociado, la cuota
periédica de ahorro, el plazo pactado o la condicién definida, la forma en que se
demostrara cumplida la condicién y la forma en que se efectuara el pago de la

cuota.

ARTICULO 14. AHORRO: El asociado podra efectuar el pago de su cuota
periddica a través de autorizacién de descuento de némina con la entidad que
genera el vinculo comin de asociacién o con la entidad pagadora de la mesada
pensional, o por medio de depdsito directo en las cuentas bancarias del Fondo.
En este ultimo evento, el asociado debera efectuar el pago durante los primeros
diez (10) dias calendario de cada mes y enviar el respectivo soporte a la Gerencia

del Fondo.

En caso de mora en el depésito directo de la cuota, se cobraran intereses a la tasa
maxima vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

ARTICULO 15. CUOTA PERIODICA: El asociado establecera la cuota fija
periédica de su ahorro, la cual no podra ser inferior a dos salarios minimos
diarios legales vigentes (2 SMDLV) aproximados al multiplo de mil mas cercano.

ARTICULO 16. PLAZO O CONDICION: El plazo de ahorro no podra ser inferior a
seis (6) meses y la forma en la que se entendera cumplida la condicién debe

establecerse expresamente con la suscripcién del contrato.

ARTICULO 17. RENOVACION DEL PLAZO: Antes de la fecha del vencimiento del
plazo estipulado, las partes de comiin acuerdo podran renovar el contrato. -

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO DE INTERESES: FONDAVITA garantizara
una tasa minima de rentabilidad para el ahorro contractual con destinacion
especifica, la cual sera establecida de acuerdo a la politica que fijara la Gerencia

en cumplimiento del articulo 30.

ARTICULO 19. TERMINACION ANTICIPADA: En caso de que el asociado decida
dar por terminado de forma anticipada el contrato de ahorro, FONDAVITA
reintegrara los valores por él ahorrados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la solicitud de terminacién y no reconoceré intereses por el ahorro.
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CERTIFICADO DE AHORRO A TERMINO — CDAT

AR'.I‘ICULO 21. DEFINICION: Por Certificado de Ahorro a Término -CDAT-, se
entiende la operacién mediante 1a cual un asociado deposita en FONDAVITA 1,.1na
suma de dinero a un plazo determinado, con la correspondiente obligacion del
Fondo de generar un rendimiento fijo segun la tasa de interés determinada por la
Junta Directiva.

A‘RT¥CULO 22. CONSTITUCION: Para ahorrar bajo la modalidad de ahorro a
término, el asociado diligenciara el formulario destinado por el Fondo para tal fin,
en el que se especificara el monto del ahorro, el término pactado y la tasa de
interés que generara la suma depositada.

ARTICULO 23. TERMINO: El término de duracién de los CDAT no podra ser '
inferior a un mes (1) mes. Los términos en los que se podra constituir el ahorro a
término seran de un (1) mes, tres (3) meses, seis (6) meses, doce (12) meses,
dieciocho (18) meses, veinticuatro (24) meses y superiores a veinticuatro (24)

meses.
ARTICULO 24. AHORRO: El ahorro depositado a través de la modalidad CDAT
no podra ser inferior a un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV)

aproximado al mltiplo de mil mas cercano.

ARTICULO 25. INTERESES: La tasa de interés fija que remunera los CDAT sera
determinada por la Junta Directiva, obedeciendo a las reglas determinadas en el

articulo 30 de este Reglamento.

ARTICULO 26. EXPEDICION DEL CERTIFICADO: Al momento del depésito o
mas tardar el dia habil siguiente, se expedira al asociado ahorrador un certificado
CDAT fisico, en el que figure el nombre del titular, identificacién, domicilio, fecha
de constitucion, fecha de vencimiento, valor, plazo y tasa de interés.

ARTICULO 27. REDENCION DEL CDAT: El vencimiento del CDAT ocurriré en el
dia determinado o en el dia habil siguiente. No obstante, el asociado debera
informar al Fondo, con una antelacién no inferior a dos (2) dias habiles, 'su
determinacion de retirar su depésito al vencimiento del mismo; en caso contrario,
el Fondo podra renovarlo por un periodo igual al inicialmente pactado y redefinir
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con el correspondiente

srmino pactado o una vez cumplida la condicién definida, _
- 3 - segun lo dispuesto en

reconocimiento de una tasa de interés como remuneracion,

el articulo 30.

; o ; . i la
El contrato de ahorro con destinacién especifica se entiende perfeccionado con

firma del mismo.

ARTICULO 13. CONSTITUCION: Para ahorrar bajo esta modalidad, €l asociado
suscribira contrato definido por FONDAVITA en el que se manifestara su
voluntad expresa de ahorrar con una destinacién especifica. El contrato
contendra como minimo los datos de identificacién del asociado, la cuota
periédica de ahorro, el plazo pactado o la condicién definida, la forma en que se
demostrara cumplida la condicién y la forma en que se efectuara el pago de la

cuota.

ARTICULO 14. AHORRO: El asociado podra efectuar el pago de su cuota
periddica a través de autorizacién de descuento de némina con la entidad que
genera el vinculo comun de asociacién o con la entidad pagadora de la mesada
pensional, o por medio de depésito directo en las cuentas bancarias del Fondo.
En este ultimo evento, el asociado debera efectuar el pago durante los primeros
diez (10) dias calendario de cada mes y enviar el respectivo soporte a la Gerencia

del Fondo.

En caso de mora en el depésito directo de la cuota, se cobraran intereses a la tasa
maxima vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

ARTICULO 15. CUOTA PERIODICA: El asociado establecera la cuota fija
periodica de su ahorro, la cual no podra ser inferior a dos salarios minimos
diarios legales vigentes (2 SMDLV) aproximados al multiplo de mil méas cercano.

ARTICULO 16. PLAZO O CONDICION: El plazo de ahorro no podra ser inferior a
seis (6) meses y la forma en la que se entendera cumplida la condicién debe

establecerse expresamente con la suscripcion del contrato.

ARTICULO 17. RENOVACION DEL PLAZO: Antes de la fecha del vencimiento del
plazo estipulado, las partes de comun acuerdo podran renovar el contrato.

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO DE INTERESES: FONDAVITA garantizara
una tasa minima de rentabilidad para el ahorro contractual con destinacion
especifica, la cual sera establecida de acuerdo a la politica que fijara la Gerencia
en cumplimiento del articulo 30. ‘

ARTICULO 19. TERMINACION ANTICIPADA: En caso de que el asociado decida
dar por terminado de forma anticipada el contrato de ahorro, FONDAVITA
reintegrard los valores por él ahorrados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la solicitud de terminacién y no reconocera intereses por el ahorro.
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Cuando 5ok .
o adsea el Fondf) qu.len decida dar por terminado el contrato de forma
pada, reconocera los intereses devengados hasta la fecha.

ARTIC

o FTLO 20. COMPETENCIA: Corresponde a la Gerencia de FONDAVITA
tl;mmar Ias‘clases de destinaciones especificas que seran objeto del ahorro

cc:n a_ctual, asi como su reglamentacion especial; previa aprobacién de la Junta

Directiva.

CERTIFICADO DE AHORRO A TERMINO - CDAT

ARTiCULO 21. DEFINICION: Por Certificado de Ahorro a Término -CDAT-, se
entiende la operacién mediante la cual un asociado deposita en FONDAVITA una
suma de dinero a un plazo determinado, con la correspondiente obligacion del
Fondo de generar un rendimiento fijo segin la tasa de interés determinada por la

Junta Directiva.

ARTICULO 22. CONSTITUCION: Para ahorrar bajo la modalidad de ahorro a

el asociado diligenciara el formulario destinado por el Fondo para tal fin,

término,
rmino pactado y la tasa de

en el que se especificara el monto del ahorro, el té
interés que generara la suma depositada.

ARTICULO 23. TERMINO: El término de duracién de los CDAT no podra ser

inferior a un mes (1) mes. Los términos en los que se podra constituir el ahorro a
término seran de un (1) mes, tres (3) meses, seis (6) meses, doce (12) meses,
dieciocho (18) meses, veinticuatro (24) meses y superiores a veinticuatro (24) -

meses.

4. AHORRO: El ahorro depositado a través de la modalidad CDAT ‘

ARTICULO
o mensual legal vigente (1 SMMLV)

no podra ser inferior a un salario minim
aproximado al multiplo de mil mas cercano.

ARTICULO 25. INTERESES: La tasa de interés fija que remunera los CDAT sera

determinada por la Junta Directiva, obedeciendo a las reglas determinadas en €l

articulo 30 de este Reglamento.

ARTICULO 26. EXPEDICION DEL CERTIFICADO: Al momento del depésito o
mas tardar el dia habil siguiente, se expedira al asociado ahorrador un certificado
CDAT fisico, en el que figure el nombre del titular, identificacién, domicilio, fecha

de constitucion, fecha de vencimiento, valor, plazo y tasa de interés.

ARTICULO 27. REDENCION DEL CDAT: El vencimiento del CDAT ocurrira eh el
dia determinado o en el dia habil siguiente. No obstante, el asociado debera
informar al Fondo, con una antelacion no inferior a dos (2) dias habiles, 'su

determinacién de retirar su depésito al vencimiento del mismo; en caso contrario,
el Fondo podra renovarlo por un periodo igual al inicialmente pactado y redefinir
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n la reglamentacion expedida por la Junta
1 momento. Esta renovacioén implica la

la tasa de interés de acuerdo €O
dos directamente al asociado.

Directiva que se encuentre vigente en aque
capitalizacién de los intereses devengados y no paga
i or €l CDAT
i . Los intereses generados P :
ARTICULO 28. PAGO DE INTERESES il it e g 8

podran ser pagados directamente al titular con una .1?61”1 o clesmiondel
o podréan capitalizarse al final del término de duracion del C ) s A
asociado titular. La modalidad elegida por el asociado para el‘ pago de mz - ;
debera ser expresada en el momento que constitucion del deposito y no podra s¢

variada durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 29. ENDOSO: EL CDAT es un titulo valor que puede ser transfecll’ldo
mediante endoso y entrega. El asociado titular del CDAT se obliga con el. Fondo a
informar los datos de identificaciéon y ubicacién de la persona a quien haya

realizado el respectivo endoso.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30. RENTABILIDAD: La Gerencia de FONDAVITA establecera una
politica para el reconocimiento de intereses en favor de los asociados en las
modalidades de ahorro obligatorio y voluntario, de acuerdo con los resultados
financieros de cada ejercicio, la disponibilidad de recursos y tomando como
referencia las tasas certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
La Junta Directiva debera aprobar a través de un acuerdo el proyecto presentado
por la Gerencia, el cual incluird, como minimo, la tasa de interés a pagar por
cada modalidad de ahorro, el método de liquidacién de los intereses y la forma en

que se hara el respectivo reconocimiento.

La Gerencia y la Junta Directiva deberan revisar periédicamente la politica de
reconocimiento de las tasas de interés. La Junta Directiva podra meodificarla o
suprimirla de acuerdo con su razonable estimacion.

ARTICULO 31. GESTION CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL VINCULO
COMUN DE ASOCIACION: Todo asociado deberd realizar los tramites de
constitucién o apertura de ahorro, autorizacién de descuento, modificacion, retiro
o cualquier otro relacionado con su ahorro, directamente con el Fondo.
FONDAVITA sera la conexion entre sus asociados y la entidad que genera el
vinculo comtn de asociacién. ' ‘

ARTICULO 32. LIMITE DE DESCUENTO DIRECTO: Los asociados se
comprometen a informar a FONDAVITA cuando el monto total de sus descuentos
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directos su i : :
peren el cincuenta por ciento (50 %) del neto de su salario o pension,

después de los descuentos de ley.

ARTIC

recibir;go 33. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS: FONDAVITA tnicamente

nm oLl e Sus asoc1._ados recursos provenientes de fuentes licitas, por lo que es
obligacion especial de los asociados certificar la procedencia del dinero que

depositan en el Fondo.

ARTICULO 34. RESERVA DEL DERECHO DE RECIBIR AHORROS:
FONPAVITA se reserva el derecho de aceptar depdsitos de ahorro de sus
asociados, de acuerdo con las circunstancias del momento vy basado en causas
Justificadas. Corresponde a la Gerencia del Fondo determinar los casos en los que
el Fondo se reservara el derecho de recibir ahorros de sus asociados.

ARTICULO 35. ACTUALIZACION DE DATOS: El asociado se compromete a
informar al Fondo cada vez que cambien sus datos de identificacién y ubicacién,
tales como la direccién de su residencia, nimero telefénico, domicilio, estado

civil, nimero de celular, correo electrénico.

ARTICULO 36. VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion. )

Para su constancia y en sefial de aprobacién se firma a los veintinueve (29) dias
iembre de 2019, segin consta en el Acta N° 002-2019 de la

del mes de noe
reunion ord Junta Directiva de 1a misma fecha.
\‘\
W
S W\

— \_\\‘“.L ' Q‘f%w
i

.L 7 e
Jémmy Carolina Sanchez Niiiez

imghics )
Secretario Junta Directiva

Mfitectiva

-
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